
会社方針 

品質方針 

１． お客様の立場で考え、行動する、お客様重視の組織となる 

２． お客様との良質なコミュニケーションにより、多様なニーズに応え続ける 

３． 事実を重視し、建設的な思考をもって有効性のある改善を継続的に実施する 

 

安全方針 

１． 社会に認められる安全に関する活動を実施する 

２． 安全に実現するための社会道徳・社会秩序・職業倫理・法令等を遵守する 

３． 人の特性を知り、対策を講じてヒューマンエラーを防止する 

 

安全衛生方針 

１． リスクアセスメントに基づいて、労働災害の予防に重点をおいた活動を実施する 

２． 労働安全衛生マネジメントの規格、会社が定める安全衛生に関する規程を満たす活動を実施

する 

 

環境方針 

１． 環境関連法規則、条例、協定及びその他の要求事項を遵守し、環境負荷の低減、環境汚染

の防止に努める 

２． 自動車からの排出ガスによる地球温暖化、大気汚染を防止するため、エコドライブの実践、最

新規制適合デイーゼル車や低公害車の導入を推進する 

３． 環境教育、啓発活動を通じて、従業員の環境保全意識の向上を図り、地域の環境保護活動に

積極的に貢献する 

４． 廃棄物の削減、適正処理、リサイクルを推進する 

 



企業行動指針（役職員行動規範） 

役職員は会社で定めた企業行動指針に基づき行動する。 

１．顧客満足の追求  ２．法令等の遵守  ３．人権の尊重  

４．公平かつ適切な取引  ５．社会への貢献  ６．反社会的勢力の排除 

７．環境の保全  ８．安全管理  ９．良好な職場づくり  

１0．情報の管理および不正使用の禁止 11．知的財産等の管理  12．良識ある対応 

 

コンプライアンス方針 

コンプライアンスを経営上の最重要課題のひとつに位置付け、すべての役職員が、社会的責任を常

に認識し、法令や規則を厳守する。 

１． 経営理念の実現に向け、事業活動のあらゆる場面でコンプライアンスを徹底し、企業倫理を確

立します 

２． 事業活動に関するすべての法律およびこれに基づく命令（告示・通達等）、条例ならびに社内

規程及び社会ルールを遵守する 

 

個人情報保護方針 

個人情報について重要性を再認識し、保護することが社会的責務であると考え、個人情報に関する

法令及び社内規程等を遵守し、取得・利用・管理を適正に行う。 

 

情報セキュリティ方針 

業務上取り扱う、あらゆる情報資産を各種脅威から守り、企業としての社会的使命を果たすため、情

報セキュリティポリシーとして基本方針および関連規程・規則を定め取り組みを実施する。 

 

 



人権方針 

すべての人の人権を尊重し、誇りをもって生きることができる社会づくりを目指す。 

１． 一人ひとりが自己決定権に基づいて個性と能力を発揮できる公平な機会が保障される社会 

２． 人権侵害、差別をもたらす社会的要因の解消と一人ひとりの人権尊重意識の高揚 

３． すべての人の尊厳と社会参加が保障され、等しく社会の一員として尊重される社会 

 


